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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее  Положение  о  структуре  частного  профессионального 

образовательного  учреждения  «Колледж  управления  и  дизайна»  (далее  – 
Положение,  Колледж)  определяет  структуру  Колледжа,  систему  управления, 
состав  и  функции  структурных  подразделений  и  коллегиальных  органов 
управления.

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  (далее  – 
Федеральный  закон  № 273-ФЗ),  в  том  числе  статьями  26  и  27,  Порядком 
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования, 
утвержденным  приказом  Минпросвещения  России  от  24.08.2022  № 762, 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Колледжа.

1.3. Колледж самостоятельно формирует свою структуру (часть 1 статьи 27 
Федерального закона № 273-ФЗ). Структура Колледжа соответствует штатному 
расписанию, утверждаемому приказом директора Колледжа.

1.4.  Управление  Колледжем  осуществляется  в  соответствии  с 
законодательством  Российской  Федерации  и  Уставом  на  основе  сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности (часть 2 статьи 26 Федерального 
закона № 273-ФЗ).

1.5.  Структурные подразделения Колледжа не  являются юридическими 
лицами и действуют на основании Устава, настоящего Положения, положений о 
структурных  подразделениях  (при  их  наличии)  и  должностных  инструкций 
работников.

СОГЛАСОВАНО
на заседании Педагогического 

совета колледжа
(протокол от 24.08.2026 г. № 1)

УТВЕРЖДЕНО
приказом ЧПОУ «КУД»
от 24.08.2026 № 49/26-од



2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ
2.1. Высшим органом управления Колледжа является Учредитель, который 

осуществляет  полномочия,  установленные  Уставом  Колледжа,  в  том  числе 
назначает  директора  Колледжа  и  осуществляет  надзор  за  деятельностью 
Колледжа.

2.2. Единоличным исполнительным органом Колледжа является директор, 
который  осуществляет  текущее  руководство  деятельностью  Колледжа, 
действует без доверенности от имени Колледжа, утверждает штатное расписание 
и структуру Колледжа, издает приказы, обязательные для всех работников и 
обучающихся  (часть  4  статьи 26  Федерального  закона  № 273-ФЗ).  Директор 
лично ведет бухгалтерский учет Колледжа (часть 3 статьи 7 Федерального закона 
от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»).

2.3.  Коллегиальными органами управления  Колледжа в  соответствии с 
Уставом являются общее собрание работников, Управляющий совет, Ученый 
совет  и  педагогический  совет.  Их  компетенция,  порядок  формирования  и 
принятия решений определяются Уставом и положениями о соответствующих 
органах.

2.4.  Общее  собрание  работников  рассматривает  вопросы,  связанные  с 
трудовыми  отношениями,  в  том  числе  выражает  мнение  работников  при 
принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права 
(статья  372  Трудового  кодекса  Российской  Федерации),  и  избирает 
представителей работников в комиссии Колледжа.

2.5.  Педагогический  совет  рассматривает  основные  вопросы 
образовательной,  методической  и  воспитательной  деятельности  Колледжа  в 
соответствии с Положением о педагогическом совете.

2.6.  Управляющий  совет  является  представительным  коллегиальным 
органом управления, формируется в составе 12 членов (учредитель и директор 
Колледжа  по  должности,  представители  работников,  родителей  (законных 
представителей) и обучающихся, кооптированные члены) сроком на три года. 
Управляющий совет участвует в определении основных направлений развития 
Колледжа,  согласует  локальные  нормативные  акты,  затрагивающие  права 
обучающихся, заслушивает отчет директора по итогам учебного и финансового 
года в соответствии с Положением об Управляющем совете.

2.7.  Ученый  совет  является  постоянно  действующим  коллегиальным 
органом управления, к компетенции которого относятся вопросы организации 
образовательного  процесса  по  дополнительным  профессиональным 
программам:  обсуждение  и  принятие  программ  дополнительного 
профессионального образования, рассмотрение научно-методических вопросов, 
представление  к  наградам  работников,  участвующих  в  реализации  таких 
программ. Председателем Ученого совета является директор Колледжа.

2.8.  В  целях  учета  мнения  обучающихся  и  родителей  (законных 
представителей)  несовершеннолетних  обучающихся  по  вопросам управления 
Колледжем и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их 
права, в Колледже действуют студенческий совет (совет обучающихся), совет 
родителей  и  родительские  комитеты  учебных  групп  (часть  6  статьи  26 



Федерального закона № 273-ФЗ).

3. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖА
3.1. В структуру Колледжа входят следующие структурные подразделения 

(коды подразделений соответствуют штатному расписанию):
–  01  –  Администрация:  директор,  заместитель  директора  по  учебной 

работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель 
директора  по  учебно-методической  работе  (при  замещении  должности). 
Администрация осуществляет общее руководство и координацию деятельности 
Колледжа по направлениям в соответствии с распределением обязанностей и 
должностными инструкциями.

– 02 – Учебная часть: заведующий учебной частью, секретарь учебной 
части. Обеспечивает оперативное ведение учебного процесса: расписание, учет 
учебной нагрузки, учебную документацию, личные дела и учебные карточки 
обучающихся,  оформление  документов  об  образовании.  Подчиняется 
заместителю директора по учебной работе.

– 03 – Очное отделение: заведующий очным отделением. Обеспечивает 
работу  с  контингентом  обучающихся  очной  формы  обучения,  контроль 
посещаемости,  успеваемости и  дисциплины,  координацию работы кураторов 
учебных групп. Подчиняется заместителю директора по учебной работе.

–  04  –  Педагогический  персонал:  преподаватели,  методист,  педагог-
организатор.  Обеспечивает  реализацию  образовательных  программ, 
методическое  сопровождение  образовательного  процесса,  внеучебную  и 
воспитательную работу. Преподаватели и методист подчиняются заместителю 
директора по учебной работе, педагог-организатор – заместителю директора по 
учебно-воспитательной работе.

– 05 – Административно-хозяйственная часть: заведующий хозяйством, 
системный администратор, секретарь-делопроизводитель, сторожа, рабочий по 
комплексному  обслуживанию  и  ремонту  зданий,  уборщик  служебных 
помещений.  Обеспечивает  хозяйственное  обслуживание,  сохранность 
имущества,  информационно-техническое  обеспечение,  делопроизводство  и 
кадровое  делопроизводство,  пропускной  режим.  Подчиняется  директору; 
рабочие подчиняются заведующему хозяйством.

– Центр карьеры: руководитель Центра карьеры, назначаемый приказом 
директора из числа работников Колледжа; в состав Центра входят работники 
Колледжа, выполняющие работу в рамках своих должностных обязанностей или 
по совмещению. Отдельных штатных единиц не имеет. Обеспечивает содействие 
занятости  и  трудоустройству  обучающихся  и  выпускников, 
профориентационную работу,  взаимодействие  с  работодателями,  мониторинг 
трудоустройства выпускников. Действует на основании Положения о Центре 
карьеры. Подчиняется директору.

3.2. Схема структуры Колледжа приведена в приложении к настоящему 
Положению.

3.3.  Функции  и  обязанности  работников  структурных  подразделений 
определяются  должностными  инструкциями,  утверждаемыми  приказом 



директора Колледжа.  При необходимости приказом директора утверждаются 
положения о структурных подразделениях.

3.4.  Кураторство  учебных  групп,  руководство  предметно-цикловыми 
комиссиями (при их создании) и иные дополнительные виды работ возлагаются 
на работников приказом директора с их письменного согласия и не образуют 
самостоятельных структурных подразделений.

4. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

4.1.  Руководители структурных подразделений (работники,  на  которых 
возложено  руководство  подразделением)  обеспечивают  выполнение  задач 
подразделения,  соблюдение  работниками  Правил  внутреннего  трудового 
распорядка,  требований  охраны  труда,  пожарной  безопасности, 
антитеррористической защищенности и защиты персональных данных, ведение 
документации подразделения в соответствии с номенклатурой дел.

4.2. Руководители структурных подразделений готовят проекты приказов и 
локальных нормативных актов по направлению деятельности подразделения, 
представляют  сведения  для  табеля  учета  рабочего  времени  и  отчетности, 
участвуют в работе комиссий Колледжа.

4.3. Структурные подразделения взаимодействуют между собой в целях 
реализации образовательных программ и обеспечения деятельности Колледжа 
как единой организации.

5. ИЗМЕНЕНИЕ СТРУКТУРЫ
5.1. Создание, переименование и ликвидация структурных подразделений 

осуществляются  приказом директора  Колледжа с  одновременным внесением 
изменений в штатное расписание и настоящее Положение.

5.2.  Основаниями  для  изменения  структуры  являются  изменение 
законодательства  Российской  Федерации,  Устава  Колледжа,  реализуемых 
образовательных программ, объема и направлений деятельности Колледжа.

5.3. Положение утверждается приказом директора Колледжа и действует 
до его замены новым.



Приложение к Положению о структуре частного профессионального образовательного учреждения «Колледж управления и дизайна» 

Структура частного профессионального образовательного учреждения
«Колледж управления и дизайна»
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